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សូម្សោរពជូន 

ឯកឧត្តម្អគ្គបែឌ ិត្សភាចរយឧបនាយករដ្ឋម្ន្រនតី រដ្ឋម្ន្រនតកី្កសួងសសដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវត្ថុ 

តាម្រយៈឯកឧត្តម្អគ្គសលខាធិការ ននអគ្គសលខាធិការដ្ឋឋ នក្កសួងសសដ្ឋកិច្ចនិងហរិញ្ញវត្ថុ 

កម្មវត្ថុៈ របាយការណ៍ស្តីពីវឌ្ឍនភាព ននការអនុវត្តស្កម្មភាពប្រចាំខែ ស្ីហា ឆ្ន ាំ២០២៦ និងទិស្ដៅអនុវត្ដរនត
ររស្់ម្នទីរដស្ដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវត្ថុខេត្តបាត្់ដ្ាំរង 

ត្រតាម្កម្មវត្ថុខាងដ ី ែ្ុ ាំបាទសូ្ម្ជប្ារជូន ឯកឧត្តម្អគ្គបែឌ ិត្សភាចរយឧបនាយករដ្ឋម្ន្រនតី  
ដោយស្ដងេរនូវវឌ្ឍនភាពននស្កម្មភាពខដ្ ម្នទីរដស្ដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវត្ថុស្ដប្ម្ច្បានកនុងខែស្ីហា ឆ្ន ាំ២០២៦ 
និងទិស្ដៅអនុវត្ដរនត ានដូ្ច្ខាងដប្កាម្:  

ម្នទីរដស្ដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវត្ថុដែត្តបាត្ដ់្ាំរង ជាអងគភាពរដ្ឋបា ដស្ដ្ឋកិច្ចរាំដពញមុ្ែងារ ជាត្ាំណាង
ប្កស្ួងដស្ដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវត្ថុ ដ ីការងារស្ប្ម្រស្ប្ម្ ួអងគភាពថ្នន កមូ់្ ោឋ នររស្ប់្កស្ួង អនុវត្តភារកចិ្ច
ប្ររ់ប្រងវសិ្័យដស្ដ្ឋកិច្ច នងិហរិញ្ញវត្ថុដៅរដ្ឋបា ថ្នន ក់ដប្កាម្ជាត្ិានការយិា ័យច្ាំណុុះច្ាំនួន ០៥  អនុវត្ត
ស្កម្មភាពតាម្វសិ្័យស្ដប្ម្ច្ជា ទធផ រមួ្ដូ្ច្ខាងដប្កាម្៖ 

១. សសច្កតីស ត្ើម្ 

ទិននន័យខែ ស្ហីា ឆ្ន ាំ២០២៦ ម្នទីរ ានម្ន្តនតីរាជការសុ្ីវ ិ ម្ន្តនតីជារ់កចិ្ចស្នា និងរុរគ ិកជារ់កិច្ច
ស្នាស្រុរច្ាំនួន ៣៧នាក់ ន្តស្តី ១៧នាក់ ដ្កឹនាាំ ដោយប្រធានម្នទីរ ០១នាក ់ទទ ួរនទុកកាត រ់រមួ្  អនុប្រធាន
ម្នទីរ ០៣នាក់ ប្ស្ី ០១រូរ នងិប្រធានការយិា ័យ ០៥នាក់ ន្តស្តី ០២នាក់។ កនុងដនាុះអនុប្រធានការយិា ័យ
ានច្ាំននួ ១០នាក់ ប្ស្ី ច្ាំននួ ០៥នាក់។ ម្ន្តនតីរាជការសុ្ីវ ិ ស្រុរ ២៩រូរ ប្ស្ ី១២រូរ និងម្ន្តនតីជារ់កិច្ចស្នា 
ច្ាំនួន ០៦រូរ ប្ស្ី ០៥នាក់ នងិរុរគ កិកិច្ចស្នា ច្ាំនួន ០២រូរ ប្ស្ី ០០នាក់ ។ 

២. វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តការងារក្បចាំខែ សីហា ឆ្ន ាំ២០២៦  

ក. ការិយាល័យរដ្ឋបាល ហិរញ្ញវត្ថុ និងបុគ្គលិក (គ្តិ្ក្ត្មឹ្នងៃទី១៤ ខែសហីា ឆ្ន ាំ២០២៦) 

ក.១. ការងាររដ្ឋបាល 

  ិែិត្ចូ្ ច្ាំននួ     ៖ ១៨៨ ច្ារ់ 

ក្កសួងសសដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 

ម្នទីរសសដ្ឋកិច្ច នងិ ហិរញ្ញវត្ថុសែត្តបាត្ដ់្ាំបង 
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  ិែិត្ដច្ញច្ាំនួន     ៖   ២៣៨ ច្ារ់   

 ថ្នន ក់ជាត្ិច្ាំនួន       ៖ ០៩៤ ច្ារ់ 

 អាណត្តថិ្នន ក់ដប្កាម្ជាត្ចិ្ាំនួន   ៖   ០៥៥ ច្ារ់  
 បានរូកស្រុរការងារថ្នន ក់ដ្ឹកនាាំនិងម្ន្តនតីរាជការខដ្ បានចូ្ រមួ្កិច្ចប្រជុាំស្កិាេ សាលា វរគរណតុ ុះរណាត   

និងស្កម្មភាពស្ងគម្នានា ដៅម្នទីរ កនុងដែត្តច្ាំនួន ១០ ដ ីក (កនុងដែត្តគ្មម នដរស្កកម្មច្ាំនួន ០៦ ដ កី, 
ដរស្កកម្មកនុងដែត្តច្ាំនួន ០១ ដ ីក, និងដរស្កកម្មឆ្លងដែត្តច្ាំនួន ០៣ ដ ីក) 

 បានដរៀរច្ាំកចិ្ចប្រជុាំផ្ទទ  ់ ០២ដ ីក នងិអនឡាញ ០២ដ កី ដៅសា ប្រជុាំម្នទីរស្រុរ ច្ាំនួន ០៤ ដ ីក ។ 
 បានដរៀរច្ាំ នងិចូ្ រមួ្ដ្វីព កម្មស្ាា ត្ររដិវណជុាំវញិម្នទីរដស្ដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវត្តដែត្ត ប្រចាំខែស្ីហា ឆ្ន ាំ

២០២៦។ 
 បានដរៀរច្ាំ នងិចូ្ រមួ្ដគ្មរពទង់ជាត្ិប្រចាំស្បាត ហ៍កនុងខែស្ីហា ឆ្ន ាំ២០២៦ ដៅររដិវណខាងមុ្ែដ្ង 

ទង់ជាត្មិ្នទីរ។ 
 បានចូ្ រមួ្កិច្ចប្រជុាំពិភាកាស្តីពី ការស្ិកាវាយត្នម្លដ សីាថ នភាពផ ិត្កម្ម ច្ាំណីស្ត្វ និងជកីស្កិម្ម

ស្ប្ារ់ត្ប្ម្ូវការកនុងប្ស្ុកនងិការនាាំដច្ញ នាប្ពកឹនងៃទ២ី២ ខែកកកោ ឆ្ន ាំ២០២៦។  
 បានទទ ួ នងិស្ប្ម្រស្ប្ម្ ួប្រត្ិភូប្កស្ួងចុ្ុះប្ត្តួ្ពិនតិ្យរញ្ជ ីសារដពីភណឌ ។ 
 បានចូ្ រមួ្ពិ្រុីណយប្រដរនដទៀនប្ពុះវស្ានិងដទយយវត្ថុដ្ ់ប្ពុះស្ងឃច្ាំនួន០៤វត្ត៖នងិដវរនតប្រដរន 

ប្ពុះស្ងឃច្ាំនួន១២វត្ត ដៅខរ៉ែកខាងដប្កាម្ នាប្ពឹក ៣១ /កកកោ /២០២៦ ដៅវត្តប្ពុះពុទធានរុណយ ។ 
 បានចូ្ រមួ្កិច្ចប្រជុាំជីវភាពនផទកនុងម្នទីរ និងរូកស្រុរវឌ្ឍនភាពការងារប្រចាំខែកកកោ ឆ្ន ាំ២០២៦។  

កិច្ចប្រជុាំដនុះខដ្រ ានដគ្ម រាំណង៖ ពប្ងងឹវនិ័យការងារប្រចាំនងៃ, រញ្ហា ប្រឈម្នានា នងិដផេងៗ។ 
 បានស្ប្ម្រស្ប្ម្ ួ នងិដរៀរច្ាំសុ្នទរកថ្នសាវ រម្ន៍ ននកិច្ចប្រជុាំពិភាកា ដដ្ីម្បសី្កិាពីរញ្ហា ប្រឈម្កនុងការ

ដរៀរច្ាំរញ្ជ ីសារដពភីណឌ ប្ទពយស្ម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ម្នទីរដស្ដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវត្ថុដែត្ត ជូនថ្នន ក់ដ្ឹកនាាំ។ 
 បានចូ្ រមួ្កិច្ចប្រជុាំស្ដពីី ការចុ្ុះតាម្ោន នងិប្ស្ង់នងលទាំនញិ និងដស្វាដ ីទីផារតាម្រណាត ដែត្តប្រចាំ 

ប្ត្ីាស្ ស្ប្ារ់ឆ្ន ាំ២០២៦ និងចុ្ុះប្ស្ង់នងលទាំនិញ និងដស្វាដោយផ្ទទ  ់។ 
 បានដរៀរច្ាំ ែិិត្ជូនដ្ាំណឹងម្រណភាព និងចូ្ រមួ្រ ាំខ កទុកេប្រួសារររស្់ដលាកប្ស្ី រស្់ សុ្ែុម្ និវត្តជន

ននម្នទីរស្ហវ។ 
❖ ការងាររណណសារ   

១. ឯកសារត្ម្ក ់  

▪ បានដប្ជីស្ដរសី្ឯកសារស្ប្ារ់ត្ម្គ  ់និងស្រដស្រកូដ្ដប្កាយដព ដស្គនរចួ្កនុង១ច្ារ់ៗបាន
ដរៀរច្ាំរកាទុកកនុង profile ម្យួខដ្ ប្កស្ួងបានខណនាាំ (ឯកសារទាំងអស្់ រឺជាឯកសារររស្់
អងគភាពសាម្ី ខដ្ ម្នទីរដយងីជាអនកផ ិត្ផ្ទទ  ់)។ 

២. ការងារដស្កនឯកសារ និងរញ្ចូ  ប្រព័នធ(ស្ប្ារ់រញ្ចូ ដៅកនុងប្រព័នធ) 

▪ បានដស្កនឯកសារ និងរញ្ចូ  កនុងប្រពន័ធ។ 
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៣. ការងារជប្ម្ុះឯកសារ 

▪ បានរញ្ចូ កនុងតារាងជប្ម្ុះ។ 

៤. ការងាររញ្ជ ីវត្តាន 

▪ បានដរៀរច្ាំរបាយការណ៍ស្ប្ម្ងវ់ត្តានស្រុរប្រចាំខែកកកោ ជូនអរគដ ខា្ិការោឋ នននប្កស្ួងស្ហវ។ 
▪ បានដរៀរច្ាំរបាយការណ៍ស្ប្ម្ង់វត្តានប្រចាំស្បាត ហ៍ទ១ី,២និង៣ ប្រចាំខែស្ីហា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 

ក.២. ការងារហិរញ្ញវត្ថុ  

 បានដរៀរច្ាំអាណត្តិនងលដប្រីប្បាស្់អរគសិ្នីប្រចាំខែកកកោ ឆ្ន ាំ២០២៦ ររស្់ម្នទីរស្ហវ។ 

 បានដរៀរច្ាំអាណត្តទូិទត្់នងលដប្រីប្បាស្់ទកឹប្រចាំខែកកកោ ឆ្ន ាំ២០២៦ ររស្់ម្នទីរស្ហវ 

 បានដរៀរច្ាំអាណត្តទូិទត្់ដសាហ ុយដរស្កកម្មស្ប្ារ់ខែម្នីាដ្ ់ខែកកកោ ឆ្ន ាំ២០២៦ ជូនថ្នន កដ់្ឹកនាាំ 
និងម្ន្តនតីរាជការននម្នទីរស្ហវ។ 

 បានដរៀរច្ាំរបាយការណ៍ច្ាំណាយងវកិាប្រចាំខែកកកោររស្់ម្នទីរ។ 

ក.៣. ការងារបគុ្គលិក 

 បានដរៀរច្ាំ ែិិត្ដរស្កកម្មច្ាំនួន ៧ ដ ីកជូនថ្នន ក់ដ្កឹនាាំនងិម្ន្តនតីជាំនាញចូ្ រមួ្កិច្ចប្រជុាំឆ្លងដែត្ដនិងកនុង
ដែត្ដ ១០ ដ កី។ 

 បានដរៀរច្ាំស្ាំដណីសុ្ាំច្ារឈ់រ់ស្ប្ាកដោយស្ថិត្កនុងភាពទាំដនរគ្មម នដរៀវត្េច្ាំនួន០១ឆ្ន ាំ(ម្ួយឆ្ន ាំ)ជូន 
ម្ន្តនតីរាជការច្ាំនួន ០១រូរ ននម្នទីរស្ហវ។ 

 បានដរៀរច្ាំស្ាំដណីស្ាំដណីសុ្ាំផដ ់ជូនស្ាស្ភាពថ្នន កដ់្ឹកនាាំ និងម្ន្តនតីជាំនាញច្ាំននួ ០៣រូរ ដដ្ីម្បចូី្ រមួ្
កម្មវ ិ្ ី “ដវទិការរ្នបា កចិ្ចឆ្ន ាំ២០២៦” ដប្កាម្មូ្ រទ “ររ្នបា កិច្ចកនុងជវភាពននប្រព័នធត្ួអងគ 
ខត្ម្ួយ  នងិស្ម្ិទធផ កនុងរយៈដព  ៥ឆ្ន ាំ”។ 

 បានដរៀរច្ាំរញ្ជ ីស្ប្ម្ង់រខប្ម្រប្ម្ួ ស្ាស្ភាពរុរគ ិកជារ់កិច្ចស្នាច្ាំននួ ០១រូរ ខដ្ ប្ត្ូវរ ាំ ឹកប្បាក់
ឧរត្ថម្ភជីវភាពចរ់ពីខែម្ីនា ឆ្ន ាំ២០២៦ ររស្ម់្នទីរស្ហវ.ែររ។ 

 បានដរៀរច្ាំស្ាំដណីសុ្ាំដ្ាំដ ងីឋាននតរស្ក័តិ-ថ្នន ក់តាម្ដវនអត្តី្ភាពការងារជូនម្ន្តនតីរាជការច្ាំនួន០២នាក់ កនុង
ឆ្ន ាំ២០២៧។ 

 បានដស្នីសុ្ាំប្បាក់ឧរត្ថម្ភស្ងគហៈម្ិត្តជូននិវត្តជនច្ាំនួន ០២រូរ រញ្ជូ ស្ាជិកនិវត្តជនងមចី្ាំនួន ០១រូរ និង
ដស្នីសុ្ាំកាត្ងមីជូននិវត្តជនច្ាំននួ ០១រូរ។ 

ក.៤. ការងារក្បព័នធ FMIS 

 បានចុ្ុះកិច្ច ទធកម្មច្ាំននួ ១រដប្ាងជូនសាលាដពទយ។ 
 បានចុ្ុះកិច្ច ទធកម្ម ០៣ រដប្ាង ជូនម្នទីរសុ្ខាភិបា ។ 
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ែ. ការិយាល័យសថិត្ិ និងសសដ្ឋកិច្ចម្ូលដ្ឋឋ ន (គ្តិ្ក្ត្មឹ្នងៃទី១០ ខែសហីា ឆ្ន ាំ២០២៦) 

ែ.១. ការងាររដ្ឋបាល 

 ថ្នន ក់ដ្ឹកនាាំ នងិម្ន្តនតីរាជការការយិា ័យ បានចូ្ រមួ្ស្កម្មភាពស្ងគម្ កិច្ចប្រជុាំផ្ទទ  ់ និងអនឡាញ ច្ាំនួន  
១៣ ដ ីក រូកដយាង(ម្ករា-ស្ីហា) ច្ាំនួន ៨៧ ដ កី ។ 

 បានចូ្ រមួ្ដគ្មរពទង់ជាត្ិប្រចាំស្បាត ហ៍ទី១-២ ខែ ស្ីហា ឆ្ន ាំ២០២៦ ដៅខាងមុ្ែររដិវណខាងមុ្ែដ្ងទងជ់ាត្។ិ 
 បានដរៀរច្ាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារស្ថតិ្ិ និងដស្ដ្ឋកចិ្ចមូ្ ោឋ នប្រចាំខែ ស្ីហា ឆ្ន ាំ២០២៦៦ ជូន

ការយិា ័យរដ្ឋបា  ហរិញ្ញវត្ថុ និងរុរគ ិករចួ្រា ់ ។ 

ែ.២. ការងារសថិត្ ិនិងសសដ្ឋកិច្ចម្ូលដ្ឋឋ ន 

ែ.២.១. ម្គ្គុសទសសសដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ឆ្ន ាំ២០២៦ 

 បានទទួ ទនិនន័យពមី្នទីរស្ងគម្កិច្ច អត្ីត្យុិទធជន នងិយុវនតី្ិស្ម្បទ, រត្នាគ្មរដែត្ត, ម្នទីរកស្ិកម្ម រុកាេ ប្រាញ់ 
និងដនសាទដែត្ត, ម្នទីរការងារ នងិរណតុ ុះរណាត  , ម្នទីរអរ់រ ាំ យុវជន និងកីឡា, ម្នទីរខផនការដែត្ត, ម្នទីរដស្ដ្ឋកិច្ច នងិ
ហរិញ្ញវត្ថុដែត្ត, រោឋ ករទឹកបាត្ដ់្ាំរង, ម្នទីរនប្រស្នីយ ៍ និងទូររម្នារម្ន៍, ម្នទីរ្ នធានទឹក និងឧតុ្និយម្ដែត្ត, 
សាខា្នាគ្មរជាត្ិបាត្់ដ្ាំរង, អរគីស្នីបាត្ដ់្ាំរង រូកដយាងច្ាំននួ ១២អងគភាព ដៅែវុះ ០១អងគភាពដទៀត្។   

 បានដផ្ីស្ាំដណីសុ្ាំដផទៀងផ្ទទ ត្់ ផដ ់ទិនននយ័ និងភាជ រ់រូរភាព ម្រគុដទស្ក៍ដស្ដ្ឋកិច្ច នងិហរិញ្ញវត្ថុ ឆ្ាស្ទី១ ឆ្ន ាំ
២០២៦ ដៅម្នទីរ អងគភាពពាកព់័នធ ច្ាំនួន ១៨ អងគភាព ជា soft និង Hard ដៅស្  ់០០អងគភាព ស្រុរ ១៨អងគភាព។ 

  កាំពុងដ្វីរច្ចុរបននភាពតារាងដ ម្ ុះអងគភាព និងររយិាយការងារ ដដ្ីម្បសុី្ាំដផទៀងផ្ទទ ត្់ ផដ ់ទនិនន័យ និងភាជ រ់រូរភាព 
ម្រគុដទស្ក៍ដស្ដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវត្ថុ ខែ ប្ត្ីាស្ ឆ្ាស្ និងឆ្ន ាំ ពបី្ររ់អងគភាពពាក់ព័នធ ច្ាំនួន ១៨អងគភាព។  

 កាំពុងដ្វីរច្ចុរបននភាពទិននន័យ រ ៉ែាុ ាំង I-V។ ស្ដប្ម្ច្ ទធផ បាន 78% ននខផនការស្កម្មភាព។  ទិស្ដៅរនត៖ រនត
ប្រមូ្  រូកស្រុរ និងរកាទុកទនិនន័យ។ ប្កស្ួងប្រមូ្ នងៃទី ៣០ ខែ ស្ីហា ២០២៦។  

ែ.២.២. សក្ម្ងន់ងៃទាំនិញជាអាហារម្លូដ្ឋឋ នក្បចាំសបាត ហ៍ និងខែ 

 បានដរៀរច្ាំស្ាំដណីសុ្ាំ ច្ាំនួន ០៣ ដផ្ជូីនដលាកប្រធានម្នទីរពាណិជជកម្មដែត្ត ម្នទីរកស្ិកម្ម រុកាេ ប្រាញ់ នងិ
ដនសាទដែត្ត” ។ 
1. ស្ាំដណីសុ្ាំ “របាយការណ៍ស្នទស្េន៍នងលទាំនញិចាំបាច្់ប្រចាំជីវភាពដ ទីីផារ ប្រចាំស្បាត ហ៍ នងិប្រចាំខែ ឆ្ន ាំ
២០២៦ ររស្់ម្នទីរពាណិជជកម្មដែត្ត” 
2. ស្ាំដណីសុ្ាំកិច្ចស្ហការណ៍ពីប្កុម្ការងារននម្នទីរពាណិជជកម្មដែត្ត ដដ្ីម្បចុី្ុះប្ស្ង់ “នងលទាំនិញចាំបាច្់ប្រចាំ
ជីវភាពដ ទីីផារ ប្រចាំស្បាត ហ៍” ជាម្ួយប្កមុ្ការងារននម្នទរីដស្ដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវត្ថុដែត្ត។ 
3. ស្ាំដណីសុ្ាំ “ពត័្៌ាន ត្នម្លស្ត្វ សាច្់ និងផ តិ្ផ ស្ត្វ ប្រចាំស្បាត ហ៍ នងិប្រចាំខែឆ្ន ាំ២០២៦ ររស្ម់្នទីរ
កស្ិកម្ម រុកាេ ប្រាញ់ និងដនសាទដែត្ត។ 

 បានទទ ួ “របាយការណ៍ស្នទស្េន៍នងលទាំនិញចាំបាច្់ប្រចាំជីវភាពដ ទីីផារ ប្រចាំស្បាត ហ៍ និងប្រចាំខែ ឆ្ន ាំ
២០២៦ ររស្់ម្នទីរពាណិជជកម្មដែត្ត”។  “ព័ត្៌ាន ត្នម្លស្ត្វ សាច្់ និងផ តិ្ផ ស្ត្វប្រចាំស្បាត ហ៍ និងប្រចាំ



 

របាយការណ៍ស្តីពីវឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តស្កម្មភាពប្រចាំខែសី្ហា ឆ្ន ាំ២០២៦ នងិទិស្ដៅរនតររស់្ម្នទីរស្ហវ.ររ ទាំព័រ 5  

 

ខែឆ្ន ាំ២០២៦ ររស្់ម្នទីរស្ិកម្ម រុកាេ ប្រាញ់ និងដនសាទដែត្ត។ “ទនិនន័យនងលដផេងដទៀត្”  ប្រចាំស្បាត ហ៍ នងិ
ប្រចាំខែ ឆ្ន ាំ២០២៦ ររស្់ម្នទរីខផនការដែត្ត។ 

 បានដរៀរច្ាំតារាងនងលទាំនិញជាអាហារមូ្ ោឋ នប្រចាំស្បាត ហ៍ទី១ ខែ ស្ីហា ឆ្ន ាំ២០២៦ ររស្់ដែត្តបាត្់ដ្ាំរង  
ជូនឯកឧត្តម្អរគនាយក ននអរគនាយកោឋ នដគ្ម នដយាបាយ ប្កស្ួងដស្ដ្ឋកចិ្ច នងិហរិញ្ញវត្ថុ។ 

 បាន “ចុ្ុះប្ស្ង់នងលទាំនិញជាអាហារមូ្ ោឋ នប្រចាំស្បាត ហ៍ ទី១ខែស្ីហា ឆ្ន ាំ២០២៦ររស្់ដែត្តបាត្់ដ្ាំរង” 
នាប្ពឹកនងៃ សុ្ប្ក ទី ០៧ ខែ ស្ីហា ២០២៦ ដៅផារងមីដែត្តបាត្់ដ្ាំរង។  ដគ្ម រាំណង:តាម្ោនរខប្ម្រប្ម្ ួ
ត្នម្ល, វាស្់ខវងកប្ម្តិ្អត្ផិរណា,វាយត្នម្លការផគត្់ផគង ់ នងិរាយការណ៍ជូនអរគនាយកោឋ នដគ្ម នដយាបាយ
ប្កស្ហវ។ បានដរៀរច្ាំតារាងនងលទាំនិញជាអាហារមូ្ ោឋ នប្រចាំស្បាត ហ៍ទី១ ខែ ស្ីហា ឆ្ន ាំ២០២៦ររស្់ដែត្ត
បាត្់ដ្ាំរង  ជូនឯកឧត្តម្អរគនាយក ននអរគនាយកោឋ នដគ្ម នដយាបាយប្កស្ួងដស្ដ្ឋកចិ្ច និងហរិញ្ញវត្ថុ។ 

ែ.២.៣. ការងារជាម្ួយម្នទីរខ្នការសែត្ត 

 បានរនតប្រមូ្  នងិដឆ្លីយត្រនូវស្ាំណួររដច្ចកដទស្នានាជាម្ួយ ១.ត្ាំណាងម្នទីរកស្កិកម្ម រុកាេ ប្រាញ់ នងិ
ដនសាទ ដែត្តបាត្ដ់្ាំរង ២.ត្ាំណាងម្នទីរដរៀរច្ាំ ខដ្នដ្ី នររូរនីយកម្ម សុ្រដិយាដ្ ីនិងស្ាំណង់ដែត្តបាត្ដ់្ាំរង  
៣.ត្ាំណាងម្នទីរឧស្ាហកម្ម វទិាសាន្តស្ត រដច្ចកវទិា និងនវានុវត្តន៍ដែត្តបាត្់ដ្ាំរង ៤.ត្ាំណាងម្នទីរ
ដទស្ច្រណ៍ដែត្តបាត្់ដ្ាំរង កនុងការរាំដពញនូវតារាងទិនននយ័ស្ថិត្ិទាំងតាម្ វសិ្យ័ស្ប្ារ់ឆ្ន ាំ២០២៥ និង
ឆ្ាស្ទ១ី ឆ្ន ាំ២០២៦ នងិដស្នីសុ្ាំរបាយការណ៍រូកស្រុរប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ និងប្រចាំឆ្ាស្ទ១ី ឆ្ន ាំ២០២៦ 
ច្ាំនួន១ច្ារ។់ បានប្រមូ្ ទនិនន័យ នងិបានដផ្ីជូនអរគដគ្ម នដយាបាយបានប្ររច់្ាំនួន។ 

ែ.២.៤. ព័ត្៌មានសសដ្ឋកិច្ច និងសងគម្សែត្តបាត្់ដ្ាំបងឆ្ន ាំ២០២៦ 

 បានចូ្ រមួ្ ស្ប្ម្រស្ប្ម្ ួការចុ្ុះជរួស្ហប្គ្មស្ ប្រមូ្ ទិនននយ័ពីម្នទីរកស្កិម្ម នងិម្នទីរឧស្ាហ៍កម្ម 
ដប្កាយ «ការស្ិកាវាយត្នម្លដ ីសាថ នភាពផ ិត្កម្មច្ាំណីស្ត្វ និងជីកស្កិម្មស្ប្ារ់ត្ប្ម្ូវការកនុងប្ស្កុ និង
ការនាាំដច្ញ» ដៅនងៃទី២២ ខែកកកោ ២០២៦ វរលាដា៉ែ ង 8:30 ដៅសា ប្រជុាំម្នទីរដស្ដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវត្ថុ
ដែត្តបាត្់ដ្ាំរង  ជាម្យួត្ាំណាងម្នទីរកស្កិកម្ម រុកាេ ប្រាញ់ និងដនសាទ ដែត្តបាត្ដ់្ាំរង និង ត្ាំណាងម្នទីរ
ឧស្ាហកម្ម វទិាសាន្តស្ត រដច្ចកវទិាដែត្តបាត្់ដ្ាំរង និងត្ាំណាងស្ហប្គ្មស្ដលាករ ុត្ សុ្្ី ផ ិត្ជកីស្កិម្ម 
និងអរគនាយកោឋ នដគ្ម នដយាបាយននប្កស្ួងដស្ដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវត្ថុ។ 

ែ.២.៥. ការងារជាម្ួយម្នទរីខ្នការសែត្ត 

 បានចូ្ រមួ្កិច្ចប្រជុាំរណៈកាម ្ិការប្រជាជន នងិអភិវឌ្ឍន៍ដែត្តបាត្់ដ្ាំរង ដដ្ីម្បផីេពវផាយ និងប្រមូ្ ធាតុ្ចូ្  
ស្ប្ារ់ដរៀរច្ាំខផនការស្កម្មភាពអនុវត្តប្ករែណ័ឌ យុទធសាន្តស្តកម្ពុជាឆ្ន ាំ២០២៤-២០៣០ ដែត្តបាត្់ដ្ាំរង។ ម្នទីរ
ដស្ដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវត្ថុ ពុាំានទិននន័យពាក់ព័នធនឹងស្កម្មភាពដនុះដទ។ 
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ែ.២.៦. ទដិ្ឋភាពសងគម្ សសដ្ឋកិច្ច និងការវិភាគ្ ភាពខាៃ ាំង  ភាពសែោយ ឱកាស និងការគ្ាំរាម្កាំខហង 

(SWOT) សដ្ើម្បីកាំែត្់ពីសកាា នុពល និងបញ្ហា ក្បឈម្កនងុកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍របស់សែត្តបាត្ដ់្ាំបង ឆ្ន ាំ២០២៦ 

 កាំពុងដរៀរច្ាំ “ទិដ្ឋភាពស្ងគម្ ដស្ដ្ឋកិច្ច និងការវភិារ ភាពខាល ាំង  ភាពដែាយ ឱកាស្ និងការរាំរាម្កាំខហង 
(SWOT) ដដ្មី្បកីាំណត្ព់ីស្កាក នុព  នងិរញ្ហា ប្រឈម្កនុងកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ររស្់ដែត្តបាត្ដ់្ាំរង ឆ្ន ាំ២០២៦” 
តាម្ទប្ម្ងង់មី បានច្ាំននួ ៨៩%ននខផនការស្កម្មភាពឆ្ន ាំ២០២៦។ 

 កាំពុងរូកស្រុរទិនននយ័ព័ត្ា៌នដស្ដ្ឋកចិ្ច នងិស្ងគម្ ដែត្តបាត្់ដ្ាំរងឆ្ន ាំ២០២៦។ ស្ដប្ម្ច្ ទធផ បាន 66%
ននខផនការស្កម្មភាព។ បានទទួ ទនិនន័យ ប្ត្ីាស្ទ១ី ឆ្ន ាំ២០២៦ ពីម្នទីរកស្កិម្ម រុកប្រាញ់ នងិដនសាទ
ដែត្ត នងិទិននន័យ ប្ត្ីាស្ទី១ និងទី២ ឆ្ន ាំ២០២៦ ពីម្នទីរខផនការដែត្តបាត្់ដ្ាំរង។ ដៅស្ ់ទនិនន័យពី ១០
អងគភាព ខដ្ ពាក់ព័នធ។ 
ែ.៣. ការងារកាំខែទក្ម្ងហិ់រញ្ញវត្ថុសាធារែៈ ឆ្ន ាំ២០២៦ 

 FMIS: បានរញ្ចូ  ការរញ្ហជ ទិញកិច្ច ទធកម្មររស្ម់្នទីរជាំនាញ ច្ាំនួន ៣៥រដប្ាង រូកដយាង (ម្ករា-
ស្ីហា) ច្ាំនួន ៣០២រដប្ាង ដៅស្ ់ 00រដប្ាង។ 

 ម្នទីរានកុាំពយូទ័រប្រព័នធ FMIS ស្រុរច្ាំននួ ១៤ដប្រឿង និងានអនកអនុម្័ត្ នងិអនកដប្រីប្បាស្់ប្រព័នធស្រុរច្ាំនួន 
១៧នាក់ ប្ស្ី ១០នាក។់ ម្នទីរបានជប្ម្ុះកុាំពយូទ័រប្រព័នធ FMIS ច្ាំននួ ០៩ដប្រឿង និងទទួ បានកុាំពយូទ័រប្រព័នធ 
FMIS ងម ីច្ាំននួ ០៩ដប្រឿង  ស្រុរច្ាំននួ ១៤ដប្រឿង ដ្ខដ្ ។ 

 ការងាររញ្ជូ  មុ្ែងារ ទធកម្មដពញដ ញ(PR)កនុងប្រពន័ធ FMIS៖ កាំពុងដរៀរច្ាំខផនការ ទធកម្មឆ្ន ាំ២០២៧
ានច្ាំននួ១៤រដប្ាង។ 

 ការងាររញ្ជូ  ខផនការងវកិា(BSP)នងិខផនការច្ាំណូ ច្ាំណាយងវកិាកម្មវ ិ្ ីឆ្ន ាំ២០២៧៖បានដរៀរច្ាំ
ខផនការយុទធសាន្តស្តងវកិា ២០២៧-២០២៩។ 

 ការងារអនុម្ត័្ការរញ្ជូ អាណត្តិ និងទញរបាយការណ៍ច្ាំណូ -ច្ាំណាយច្រនតតាម្ប្រព័នធOnlineររស្់
សាក វទិា ័យជាត្ិបាត្់ដ្ាំរង (ខដ្ ជាប្រឹុះសាថ នសាធារណៈរដ្ឋបា )៖ បានប្ត្តួ្ពិនិត្យ និងអនុម្័ត្
អាណត្តចិ្ាំណាយកនុងខែ ស្ហីា  ២០២៦ ររស្ស់ាក វទិា ័យជាត្បិាត្់ដ្ាំរង។ 

 បានដរៀរច្ាំស្ាំដណីសុ្ាំផ្ទល ស្រ់តូរទីតាាំងកុាំពយូទ័រប្រពន័ធច្ាំននួ ០២ដប្រឿង នងិទទ ួការអនុម្ត័្ដ ីស្ាំដណីសុ្ាំរខនថម្
មុ្ែងារ ររស្់ អុឹម្ ដស្ៀវ ី នងិបានដរៀរច្ាំស្ាំដណីដាឃភាពការរញ្ហជ ទញិច្ាំននួ ១៥រដប្ាង ។ 

ែ.៤. ការងារកាំខែទក្ម្ង់ហិរញ្ញវត្ថុសាធារែៈ  ឆ្ន ាំ២០២៦ 

 កាំពុងត្ប្ម្ូវទិនននយ័ព័ត្ា៌នដស្ដ្ឋកិច្ច និងស្ងគម្ដែត្តបាត្់ដ្ាំរងឆ្ន ាំ២០២៦។ទាំព័រ ១០/១៥។ ស្ដប្ម្ច្ 
 ទធផ បាន 66% ននខផនការស្កម្មភាព។ បានទទួ ទិននន័យ ប្ត្ាីស្ទ១ី ឆ្ន ាំ២០២៦ ពមី្នទីរកស្ិកម្ម  
រុកេប្រាញ់ នងិដនសាទ នងិទនិនន័យ ប្ត្ាីស្ទ១ី នងិទ២ី ឆ្ន ាំ២០២៦ ពីម្នទីរខផនការដែត្តបាត្់ដ្ាំរង។ 

 បានចូ្ រមួ្ ស្ិកាេ សាលារន្តញ្ហជ រការយ ដ់្ឹង និងកសាងស្ម្ត្ថភាព កនុងការអនុវត្តការងារខកទប្ម្ងក់ារ
ប្ររ់ប្រងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ និងការអភិវឌ្ឍដស្ដ្ឋកិច្ច ដប្កាម្កម្មវ ិ្ ិខកទប្ម្ង់ការប្ររ់ប្រងហរិញ្ញវត្ថុសាធារ
ណៈកា ពីនងៃទី ០៤ ខែ ស្ហីា ឆ្ន ាំ២០២៦ ដៅស្ណាឋ ការ Courtyard ដែត្តដស្ៀម្រារ។ 
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 កាំពុងដរៀរច្ាំ “ទិដ្ឋភាពស្ងគម្ ដស្ដ្ឋកិច្ច និងការវភិារ ភាពខាល ាំង  ភាពដែាយ ឱកាស្ និងការរាំរាម្កាំខហង 
(SWOT) ដដ្មី្បកីាំណត្ព់ីស្កាក នុព  នងិរញ្ហា ប្រឈម្កនុងកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ររស្់ដែត្តបាត្ដ់្ាំរង ឆ្ន ាំ២០២៦” 
តាម្ទប្ម្ងង់មី បានច្ាំននួ ៨៩%ននខផនការស្កម្មភាពឆ្ន ាំ២០២៦។ 

 កាំពុងដរៀរច្ាំឯកសារពាក់ពន័ធដដ្ីម្បដីរៀរច្ាំកចិ្ចប្រជុាំប្ត្តួ្ពិនតិ្យនិងផត ់ដយារ ់ដ ី ឯកសារវភិារ SWOT 
ដែត្តបាត្់ដ្ាំរងឆ្ន ាំ២០២៦ នងិប្រមូ្ ធាតុ្ចូ្  ពីប្ររម់្នទីរ រដ្ឋបា ប្កុង ប្ស្ុកពាកព់័នធ ដដ្ីម្បដីរៀរច្ាំការវភិារ
SWOT   ដែត្តបាត្់ដ្ាំរងឆ្ន ាំ២០២៦។  ស្ដប្ម្ច្ ទធផ បាន 56%ននខផនការស្កម្មភាព។ 

 កាំពុងរកខប្រការវភិារ ភាពខាល ាំង ភាពដែាយ ឱកាស្ និងការរាំរាម្រាំខហងកនុងកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ដស្ដ្ឋកិច្ចដែត្ត 
បាត្់ដ្ាំរង SWOT ឆ្ន ាំ២០២៥ ជាភាសាអង់ដរលស្ ស្ដប្ម្ច្ ទធផ 56%។ 

 ដរៀរច្ាំទិននន័យ ការវភិារ ភាពខាល ាំង ភាពដែាយ ឱកាស្ និងការរាំរាម្រាំខហងកនុងកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ដស្ដ្ឋកិច្ចដែត្ត 
បាត្់ដ្ាំរង SWOT ឆ្ន ាំ២០២៥ ជាទប្ម្ង់ Microsoft Excel ដដ្ីម្បផុីស្កនុងដរហទាំព័រររស្់ម្នទីរ ស្ដប្ម្ច្ ទធផ        56%។ 

ែ.៥. ការងារសគ្ហទាំពរ័  និងបណ្តត ញទាំនាក់ទាំនងសងគម្ 

 បានផុស្រូរភាព និងវដីដ្អូស្កម្មភាពររស្់ថ្នន ក់ដ្ឹកនាាំ និងម្ន្តនតីម្នទីរ កនុងដហវស្រ ុកដផកររស្់ម្នទីរ ដរហទាំព័រ
ម្នទីរនិងប្ររុដត្ដ ប្កាម្ប្កុម្ការងារប្កស្ួងដស្ដ្ឋកចិ្ចនិងហរិញ្ញវត្ថុ។ បានផុស្ និងខច្ករ ាំខ កនូវពត័្៌ានងមីៗ
តាម្ការខណនាាំររស្់រដ្ឋបា ដែត្ត។ 

 ការងារដរហទាំព័រម្នទីរដស្ដ្ឋកចិ្ច និងហរិញ្ញវត្ថុៈhttp://www.mefbat.gov.kh/ 
 បាន Update និងរញ្ចូ   ស្កម្មភាពងមីៗ ររស្់ថ្នន កដ់្ឹកនាាំ, ម្ន្តនតីរាជការ កនុង ដរហទាំព័រ Website ម្នទីរ៖  

រិត្ប្ត្ឹម្ ស្បាត ហ៍ទី២ ខែ ស្ហីា ២០២៦ ប្កុម្ការងារបានផុស្ អត្ថរទច្ាំនួន ១៧អត្ថរទ រូកដយាង (ម្ករា-
ស្ីហា ) ៨៤អត្ថរទ។ ានអនកចូ្ អានច្ាំនួន ១៧,៧៨៥(ដកីន ៤៥៦ កនុងដព  ០១ ខែ)  កនុងដនាុះអនក
ចូ្ ដម្ ីពីកម្ពុជា ច្ាំនួន ៨,៥៦៤ ដ ីក, ស្ហរដ្ឋអាដម្រកិានច្ាំននួ ៦,៤៤០ ដ ីក,  កាណាោច្ាំនួន ៩៦១ 
ដ ីក,ច្ិន ច្ាំនួន ៥៣៦ដ ីក, អា មឺ្៉ែង់ ច្ាំនួន ៤៣៣ដ ីក, ខអករ ៉ែង់ ច្ាំននួ ៣៣៧ដ ីក,ស្វដី្ិន ច្ាំននួ ២៦៣
ដ ីក,បារាាំង ច្ាំននួ ១៤៥ដ កី ,រ៉ែូ ូញ ច្ាំនួន ៥៥ ដ ីក និងនង ច្ាំនួន ៥១ដ ីក ។ 

 ការងារដហវស្រ ុកដផកម្នទីរដស្ដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវត្ថុ ងមីទី៣៖ការងារដហវស្រ ុកដផកម្នទីរដស្ដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវត្ថុ 
ងមីទី៣៖ រតិ្ ប្ត្ឹម្ស្បាត ហ៍ទ២ី ខែ ស្ីហា ២០២៦ ានអនកតាម្ោនដផកច្ាំនួន ៨.១K នាក់ (ដកីន ១០០ 
នាក់ កនុង១ខែ), កាំពុងតាម្ោន ច្ាំនួន ៩០នាក ់(ដកីន ១៣នាក់ កនុង ១ខែ)។ 

គ្. ការិយាល័យងវកិា (គ្ិត្ក្ត្ឹម្នងៃទី១៣ ខែសហីា ឆ្ន ាំ២០២៦) 

 គ្.១. ការអនុវត្តច្ាំែូលម្ិនខម្នសារសពើពនធ(សលើកខលងច្ាំែូលពនធដ្ឋរ នងិគ្យ រដ្ឋឋ ករ គ្ិត្ក្ត្មឹ្នងៃទ ី

១៣ ខែសហីា ឆ្ន ាំ២០២៦)៖ 
- ច្ំណូលមិនមមនសារខពើពនធកនុង មេស្ីហា ឆ្ន ២ំ០២៦ (ថវកិាថ្នន ក់ជាត្ិ នងិថវកិាថ្នន ក់ខរកាមជាត្ ិ

ខលើកមលងច្ណូំលពនធដារ គយ  រដាា ករ) កនុងមេសរុបច្ំននួ 16,079,383,392 ខរៀល បូកខោង (មករា-ស្ហីា) 
ច្ំនួន 290,366,444,250ខរៀល  ខសមើនងឹ 89.55% ននច្ាបហ់រិញ្ញវត្ថុច្ំននួ 324,262,030,000ខរៀល។ 
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- ងវកិាថ្នន ក់ជាត្ិ(ម្នទីរជាំនាញ)កនុងខែ ស្ីហា ២០២៦ ស្ររុច្ាំនួន 56,312,240 ដរៀ  រូកដយាង (ម្ករា- 
ស្ីហា) ច្ាំននួ 5,187,725,091 ដរៀ  ដស្មនីឹង 74.97% ដ្ៀរនងឹច្ាប់ហរិញ្ញវត្ថុឆ្ន ២ំ០២៦ 
ច្ាំនួន 6,919,900,000ដរៀ ។ 

- ងវកិាថ្នន ក់ដប្កាម្ជាត្ ិ(សាលាដែត្ត,ម្នទីរសុ្ខាភិបា , ប្កុង-ប្ស្ុក,សាលាដរៀនប្កងុ-ប្ស្ុក)កនុងខែ ស្ីហា ឆ្ន ាំ
២០២៦ ស្រុរច្ាំនួន 16,023,071,152 ខរៀល បូកខោង(មករា-ស្ីហា) ច្នំួន 285,178,719,159ខរៀល 
ដស្មនីឹង 89.86% ដ្ៀរនឹងច្ាប់ហរិញ្ញវត្ថុឆ្ន ាំ២០២៦ច្ាំនួន 317,342,130,000 ខរៀល ។ 

ឯកត្ត ាៈខរៀល 

 ប្រដភទច្ាំណូ  
ច្ារហ់រិញ្ញវត្ថុ  ឆ្ន ាំ
២០២៦(៛) 

%ដ្ៀរនឹង 
ច្ារហ់រិញ្ញវត្ថុ  
ឆ្ន ាំ២០២៦ 

ច្ាំណូ រណាត  
ខែមុ្ន(៛) 

ច្ាំណូ កនុងខែ សី្ហា 
២០២៦ (៛) 

រូកដយាងច្ាំណូ ខែម្ករា-
ខែ សី្ហា ២០២៦ (៛) 

 

 

 

មិ្នខម្នសារដពីពនធស្រុរ 324,262,030,000 89.55% 274,287,060,858 16,079,383,392 290,366,444,250  

ថ្នន ក់ជាតិ្ 6,919,900,000 74.97% 5,131,412,851 56,312,240 5,187,725,091  

ថ្នន កដ់ប្កាម្ជាតិ្ 317,342,130,000 89.86% 269,155,648,007 16,023,071,152 285,178,719,159  

សាលាដែត្ត 46,849,000,000 59.86% 19,247,309,709 8,795,687,253 28,042,996,962  

ម្នទីរសុ្ខាភិបា  62,377,200,000 100.00% 62,377,200,000 - 62,377,200,000  

ប្កុងប្ស្ុក 40,965,530,000 67.39% 20,380,738,298 7,227,383,899 27,608,122,197  

សាលាដរៀន(ប្កុង-ប្ស្ុក) 167,150,400,000 100.00% 167,150,400,000 - 167,150,400,000  

ឯកតាត ៖ខរៀល 

បរយិាយ 
ចំាណូេខែ សហីា 

ឆ្ន ំា២០២៦ 

ជំា.៧០ ជំា.៧២ ជំា.៧៣ ជំាពូ  ៧៤ ជំាពូ  ៧៥ ជំាពូ  ៧៦ 

(ករៀេ) (ករៀេ) (ករៀេ) (ករៀេ) (ករៀេ) (ករៀេ) 

ថ្នន  ជ់ាត ិនងិថ្នន  ់

កស្រោមជាត ិ
16,079,383,392 2,085,674,529 83,143,611 551,972,545 11,645,940 13,334,000,000 12,946,767 

ថ្នន  ជ់ាត ិ 56,312,240 - - 56,312,240 - - - 

ថ្នន  ក់ស្រោមជាត ិ 16,023,071,152 2,085,674,529 83,143,611 495,660,305 11,645,940 13,334,000,000 12,946,767 

ាលាកែតត 8,795,687,253 2,085,674,529 83,143,611 315,223,173 11,645,940 6,300,000,000 - 

មនទីរសុខាភិបាេ  
 -     -    - - - - - 

ស្រ ុង ស្រសុ  
 7,227,383,899   -    - 180,437,132 - 7,034,000,000 12,946,767 

ាលាករៀន 

 (ស្រ ុង ស្រសុ ) 

 -     -    
- - - - - 
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គ្.២.ការអនុវត្តច្ាំណ្តយថ្នន ក់ជាត្ិ និងថ្នន ក់សក្កាម្ជាត្ិ (គ្ិត្ក្ត្មឹ្នងៃទី១៩ ខែសហីា ឆ្ន ាំ២០២៦)៖   
-  ច្ាំណាយកនុងខែ ស្ីហា ឆ្ន ាំ២០២៦ ស្រុរច្ាំនួន 35,514,826,430ដរៀ   រូកដយាង(ម្ករា-ស្ីហា)ច្ាំនួន 

284,179,525,766ដរៀ  ដស្មីនឹង 54.22% ច្ារ់ហរិញ្ញវត្ថុខកត្ប្ម្ូវច្ាំនួន 524,121,825,000ដរៀ ។ 
-  ងវកិាថ្នន ក់ជាត្ិ(ម្នទីរជាំនាញ)ច្ាំណាយកនុងខែ ស្ីហា ឆ្ន ាំ ២០២៦ ស្រុរច្ាំនួន 9,696,742,047ដរៀ  រូកដយាង

(ម្ករា-ស្ីហា) ច្ាំនួន  104,548,135,430ដរៀ  ដស្មីនឹង 67.03% ដ្ៀរនឹងច្ារ់ហរិញ្ញវត្ថុខកត្ប្ម្ូវឆ្ន ាំ២០២៦ 
ច្ាំនួន 155,974,200,000ដរៀ ។ 

-  ងវកិាថ្នន ក់ដប្កាម្ជាត្ិ(សាលាដែត្ត,ម្នទីរសុ្ខាភិបា ,ប្កុង-ប្ស្ុក,សាលាដរៀនប្កុង-ប្ស្ុក)  ច្ាំណាយកនុងខែ ស្ីហា 
ឆ្ន ាំ ២០២៦ ស្រុរច្ាំនួន 25,818,084,383ដរៀ  រូកដយាង (ម្ករា-ស្ីហា) ច្ាំនួន 179,631,390,336ដរៀ   
ដស្មីនឹង 48.79% ននច្ារ់ហរិញ្ញវត្ថុខកត្ប្ម្ូវ ច្ាំនួន 368,147,625,000ដរៀ  ។ 

ឯកតាត ៖ខរៀល 

ប្រដភទច្ាំណាយ 
ច្ារហ់រិញ្ញវត្ថុខក
ត្ប្ម្វូឆ្ន ាំ ២០២៦ 

(៛) 

%ដ្ៀរនឹង ច្ារ់
ហរិញ្ញវត្ថុខកត្ប្ម្វូ
ឆ្ន ាំ ២០២៦ 

ច្ាំណាយរណាត ខែមុ្ន 
(៛) 

ច្ាំណាយកនុងខែ សី្ហា
ឆ្ន ាំ២០២៦(៛) 

រូកដយាងច្ាំណាយខែ
ម្ករា-សី្ហា ឆ្ន ាំ
២០២៦(៛) 

 

  

ថ្នន ក់ជាតិ្និងដប្កាម្ជាតិ្ស្រុរ 524,121,825,000 54.22% 248,664,699,336 35,514,826,430 284,179,525,766  

ថ្នន ក់ជាតិ្ 155,974,200,000 67.03% 94,851,393,383 9,696,742,047 104,548,135,430  

ថ្នន កដ់ប្កាម្ជាតិ្ 368,147,625,000 48.79% 153,813,305,953 25,818,084,383 179,631,390,336   

សាលាដែត្ត 45,961,000,000 60.02% 25,957,404,174 1,630,567,770 27,587,971,944  

ម្នទីរសុ្ខាភិបា  108,338,200,000 32.77% 29,461,752,096 6,042,132,258 35,503,884,354  

ប្កុង ប្សុ្ក 42,961,530,000 48.54% 16,266,311,675 4,585,992,810 20,852,304,485  

សាលាដរៀន(ប្កុង-ប្ស្ុក) 170,886,895,000 55.99% 82,127,838,008 13,559,391,545 95,687,229,553 
 

 

 

  

ឯកត្ត ៖ខរៀល 

បរយិាយ 

ចំាណាយ ខែ 

សីហា 

ឆ្ន ំា ២០២៦ 

ជំា.៦០ ជំា.៦១ ជំា.៦៤ ជំា.៦២ ជំា.៦៣ 

(ករៀេ) (ករៀេ) (ករៀេ) (ករៀេ) (ករៀេ) 

ថ្នន  ជ់ាត ិនងិថ្នន  ់

កស្រោមជាត ិ
35,514,826,430 1,279,554,341 4,156,874,579 26,849,492,210 3,227,655,300 1,250,000 

ថ្នន  ជ់ាត ិ 9,696,742,047 88,255,333 965,276,209 8,641,960,505 - 1,250,000 

ថ្នន  ក់ស្រោមជាត ិ 25,818,084,383 1,191,299,008 3,191,598,370 18,207,531,705 3,227,655,300 -     
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ាលាកែតត 1,630,567,770 - 114,140,000 474,198,770 1,042,229,000 - 

មនទីរសុខាភិបាេ 6,042,132,258 541,010,178 288,252,000 3,154,627,580 2,058,242,500 - 

ស្រ ុង ស្រសុ  4,585,992,810 197,202,430 2,647,099,170 1,649,460,210 92,231,000 - 

ាលាករៀន 

(ស្រ ុង-ស្រសុ ) 
13,559,391,545 453,086,400 142,107,200 12,929,245,145 34,952,800 - 

 

គ្.៣ .សកម្មភាពការងារច្ាំណ្តយងវកិាថ្នន ក់ជាត្ិ (ម្នទីរជាំនាញ): (គ្តិ្ក្ត្មឹ្ នងៃទី១៣ ខែសហីា ឆ្ន ាំ២០២៦ ) 

• បានពិនតិ្យ នងិផត ទ់ិោឋ ការច្ាំណាយប្បាក់ដរៀវត្េម្ន្តនតីរាជការសុ្ីវ ិ និងម្ន្តនតីជារក់ិច្ចស្នា ប្រចាំខែស្ីហា 
ឆ្ន ាំ២០២៦ ជូនម្នទីរអងគភាពជាំនាញ ទាំង២៥ 

• បានពិនតិ្យនិងផត ់ទោិឋ ការធានាច្ាំណាយកិច្ច ទធកម្មសាធារណាៈខលើមុេសញ្ញញ លទ្ធកមមទ្នំិញ 
លទ្ធកមមសណំង ់នងិលទ្ធកមមខសវាកមម របចមំេស្ីហា ឆ្ន ២ំ០២៦៖ អនុវត្តច្ាំននួ ០ រដប្ាង ( ទធកម្មទាំនិញ 
ច្ាំនួន ០ រដប្ាង  ទធកម្មស្ាំណងច់្ាំននួ ០ រដប្ាង និង ទធកម្មដស្វាកម្ម ច្ាំននួ ០ រដប្ាង)  

• បានពិនតិ្យ និងផត ់ទោិឋ ការដ ីការច្ាំណាយ រជជដទយយរុដរប្រទន៖ 
o ដ ីកទី៣៖ បានអនុវត្តច្ាំនួន 10 ម្នទីរអងគភាពជាំនាញ ដស្មនីងឹទឹកប្បាក ់ 166,997,500 ដរៀ  

• ការងារប្រព័នធ FMIS ប្រចាំខែស្ីហា ឆ្ន ាំ២០២៦៖ 
o  មុ្ែងាររណនីប្ត្វូស្ង AP : បានរញ្ជូ អាណត្តិដរកីប្បាកប់ានច្ាំននួ ១២៣ អាណត្តិ  រូកដយាង 

១១២៧ អាណត្ត ិ
o មុ្ែងារការទិញ PO:  

- បានរញ្ជូ ស្ាំដណីសុ្ាំដរីកសាច្់ប្បាក់មុ្ន បានច្ាំនួន ២រដប្ាង រូកដយាង១៩ រដប្ាង 
- បានរញ្ជូ ស្ាំដណីសុ្ាំធានាច្ាំណាយកិច្ច ទធកម្ម បានច្ាំននួ០ រដប្ាង រូកដយាង២៥៣ រដប្ាង 

o មុ្ែងារវភិាជន៍ងវកិា BA :  
- បានរញ្ជូ ទិននន័យខញករជជដទយយរុដរប្រទន បានច្ាំនួន ០អងគភាព រូកដយាង ២៥អងគភាព 
- បានរញ្ជូ និយត័្ឥណទនងវកិា បានច្ាំនួន ១ រូកដយាង ៦។ 

គ្.៤.សកម្មភាពការងារ ច្ាំណ្តយងវកិារដ្ឋបាលថ្នន ក់សក្កាម្ជាត្ិ(សាលាសែត្ត ក្កុង/ ក្សុក) : (គ្ិត្ក្ត្ឹម្នងៃ

ទី១៩ ខែសហីា ឆ្ន ាំ២០២៦) 

• ពិនិត្យឯកសារ នងិ ដច្ញអាណត្តិបានច្ាំននួ ០៦៥ រូកដយាងបាន ៣៧៣ 
• ធានាច្ាំណាយប្កុង-ប្ស្ុកច្ាំននួ ០៣២ រូកដយាង ១៣៧ 
• ធានាច្ាំណាយររស្ម់្នទីរសុ្ខាភិបា ននរដ្ឋបា ដែត្តច្ាំននួ ០០០ រូកដយាង ០៣០ 
• ដគ្ម ការណ៍ច្ាំណាយររស្់ម្នទីរសុ្ខាភបិា ននរដ្ឋបា ដែត្ត ០២២ រូកដយាង ១២៩ 
• និយត័្កម្មររស្់ប្កុង-ប្ស្ុក ០០០ រូកដយាង ០០៣ 
• និយត័្កម្មររស្ម់្នទីរសុ្ខាភិបា ននរដ្ឋបា ដែត្ត ០០០ រូកដយាង ០០០ 
• រញ្ចូ  ប្រព័នធ FMIS និងប្ររ ់ការអនុម្័ត្នូវ ស្ាំដណីរសុ្ាំរដងកីត្រជជដទយយរុដរប្រទនឆ្ន ាំ២០២៦ររស្់រដ្ឋបា
 ដែត្ដច្ាំនួន០០, ស្ាំដណីរសុ្ាំរដងកីត្រជជដទយយរុដរប្រទនឆ្ន ាំ២០២៦ររស្់ម្នទីរដពទយសុ្ខាភិបា ននរដ្ឋបា 
ដែត្ដច្ាំននួ ០០ និងស្ាំដណីរសុ្ាំរដងកីត្រជជដទយយរុដរប្រទនឆ្ន ាំ២០២៦ររស្់ម្នទីរដពទយរខងាកដែត្ដច្ាំនួន ០០ 
រូកដយាង ០៣។ 
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• ត្ួនាទីអនកប្ត្ួត្ពនិិត្យកនុងប្រពន័ធ FMIS ររស្់រដ្ឋបា ដែត្ត,មុ្ែងារៈ ការទញិ ប្ត្ួត្ពិនិត្យកនុងខែ ឆ្ន ាំ២០២៦ 
បានច្ាំននួ៖ 
o ធានាច្ាំណាយច្ាំនួន ០០០  រូកដយាង ០២៥ 
o ដគ្ម ការណ៍ច្ាំណាយ ០០៧ រូកដយាង ០៣៨ 

• ត្ួនាទីអនកប្ត្ួត្ពនិិត្យកនុងប្រពន័ធFMIS ររស្់រដ្ឋបា ដែត្ត,មុ្ែងារៈរណនីប្ត្ូវស្ង ប្ត្ួត្ពនិិត្យកនុងខែឆ្ន ាំ២០២៦
បានច្ាំននួ៖  រញ្ចូ  អាណត្តចិ្ាំនួន ០១៩ រូកដយាង ១២៤ 

• ពិនិត្យឯកសារដរៀវត្េប្រចាំាំខែ, ទូទត្់ប្ត្ង,់ទូទត្់រជជដទយយរុដរប្រទន....។ ។ 
• ពិនិត្យ នងិចុ្ុះស្ាំដណីសុ្ាំដគ្ម ការណ៍, ស្ាំដណីសុ្ាំធានាច្ាំណាយ,ស្ាំដណីសុ្ាំនយិត័្ភាព,ររស្់រដ្ឋបា ប្កុង ប្ស្ុក 
និងម្នទីរសុ្ខាភបិា  រញ្ជូ  ដៅកនុងប្រពន័ធ FMIS។ 

• ពិនិត្យ នងិចុ្ុះស្ាំដណីសុ្ាំរដងកីត្រជជដទយយរុដរប្រទនប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៦ និងអាណត្តិររស្់ម្នទីរសុ្ខាភបិា  រ
ញ្ជុ  ដៅកនុងប្រព័នធ FMIS 

• ប្ត្ួត្ពិនតិ្យប្រត្ិរត្តិការកនុងប្រព័នធ FMIS  មុ្ែងារៈ រណនីប្ត្ូវស្ង (ចុ្ុះអាណត្តិ) ររស្់រដ្ឋបា ដែត្តបាត្ដ់្ាំរង 
• ត្ួនាទីអនកប្ត្ួត្ពនិិត្យកនុងប្រពន័ធ FMIS  មុ្ែងារៈ ការទញិ (ស្ាំដណីសុ្ាំធានាច្ាំណាយ និងស្ាំដណីសុ្ាំដគ្ម 
ការណ៍ច្ាំណាយ) ររស្់រដ្ឋបា ដែត្តបាត្់ដ្ាំរង។ 

ឃ. ការយិាល័យក្ទពយសម្បត្តិរដ្ឋ និងច្ាំែូលម្ិនខម្នសារសពើពនធ (គ្តិ្ក្ត្មឹ្នងៃទី១៨ ខែសីហា ឆ្ន ាំ២០២៦) 

១.ការប្ររ់ប្រងច្ាំណូ   
ក. ច្ាំណូ ភាសុ្ីប្ររ់ប្រដភទ៖ ប្រមូ្  ៤១, ៤២៧,០០០ ដរៀ  រូកដយាង ៣៧២, ៥៣០, ៦២៥ ដរៀ  
ែ. ច្ាំណូ រងាគ ន់នដ្៖ ប្រមូ្ បាន ១៧, ៧៥៣, ៨០០ ដរៀ  រូកដយាង ១៨០, ០០៧, ២១០ ដរៀ  

២.ការប្ររ់ប្រងរញ្ជ ីសារដពីភណឌ  
 ក.ការប្ររ់ប្រងរញ្ជ ីសារដពីភណឌ ឆ្ន ាំ ២០២៥៖  
• អងគភាព ម្នទីរជាំនាញ នងិរដ្ឋបា ដែត្ត៖ បាន ០១ រូកដយាង៣៤ ដ  ី៣៤អងគភាព ដស្មីនងឹ ១០០%  
• ប្កុង-ប្ស្កុ៖ បានដ្វី ០២ រូកដយាង ០៨ ដ ី ១៤ អងគភាព ដស្មីនឹង ៥៧ % (ដ្វីបាន ប្ស្កុដាង

ឫស្េ,ី ប្ស្ុកស្ាំដៅ ូន, ប្ស្ុកបាណន,់ ប្កងុបាត្ដ់្ាំរង, ប្ស្កុងមដគ្ម , ប្ស្កុភនាំប្ពកឹ, ប្ស្ុកកាំដរៀង, 
ប្ស្ុកឯកភនាំ) 

• រដ្ឋបា ឃុាំ-ស្ងាក ត្់៖ ដ្វីបាន ១៥ រូកដយាង ៨១ ដ ី ១០៣ អងគភាព ដស្មីនងឹ ៧៨% ដៅស្ ់ 
២២ ឃុាំស្ងាក ត្ ់

ែ.ការប្ររ់ប្រងរញ្ជ ីសារដពីភណឌ ឆ្ន ាំដគ្ម  ២០២៤៖ 
• ម្នទីរជាំនាញ និងរដ្ឋបា ដែត្ត៖ ដ្វីបាន ០២ រូកដយាង៣២ ដ ី ៣៤អងគភាព ដស្មីនងឹ១០០ % 
• ប្កុង-ប្ស្កុ៖ បានដ្វី ០៣ រូកដយាង ១៤ ដ ី ១៤ អងគភាព ដស្មីនឹង ១០០%  
• រដ្ឋបា ឃុាំ-ស្ងាក ត្់៖  ដ្វីបាន ០២ រូកដយាង ៩៧ ដ ី ១០៣អងគភាព ដស្មីនឹង ៩៤ % ដៅ

ស្ ់ ០៦ ឃុាំស្ងាក ត្់៖ 
1. ឃុាំរកា  
2. ឃុាំអូរដ្ាំរង១  
3. ឃុាំអូរដ្ាំរង២ 
4. ឃុាំខច្ងានជ័យ  
5. ឃុាំប្តាាំង 



 

របាយការណ៍ស្តីពីវឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តស្កម្មភាពប្រចាំខែសី្ហា ឆ្ន ាំ២០២៦ នងិទិស្ដៅរនតររស់្ម្នទីរស្ហវ.ររ ទាំព័រ 12  

 

រ.ការដ្វីរ័ណណកម្មស្ិទធ 
• ច្ាំនួនដ្ីរដ្ឋខដ្ បានចុ្ុះរញ្ជ ីសារដពីភណឌ ប្ទពយស្ម្បត្តិរដ្ឋ រិត្ប្ត្ឹម្នងៃទ ី១៩ ឧស្ភា ២០២៦ 

២៥៤៣ ទីតាាំង 
• ដ្វីរ័ណណកម្មស្ិទធិរចួ្ច្ាំនួន ១៧០៧ ទីតាាំង 
• ម្ិនទន់ដ្វរីណ័ណកម្មស្ិទធច្ាំនួន ១២៨១ ទីតាាំង 
• ដ្ីបានោកព់ាកយដស្នសុី្ាំរណ័ណកម្មស្ិទធិច្ាំនួន ៨៩៧ ទីតាាំង 
• ម្ិនទន់ោក់ពាកយដស្នីសុ្ាំរណ័ណកម្មស្ិទធចិ្ាំនួន ២២៩ ទីតាាំង 
• ដ្ីទាំនាស្ស់្រុរច្ាំនួន ៥០ ទីតាាំង 
• ដ្ីម្ិនអាច្ដ្វីរណណស្រុរច្ាំននួ ១០០ ទតីាាំង 
• ដ្ីកត្់ប្តាស្ទួនស្រុរច្ាំននួ ៥ ទតីាាំង 

៣. ការប្ររ់ប្រងអាជីវកម្ម  
ក. រញ្ហច ាំ ៖ បានដច្ញ ិែិត្អនុញ្ហញ ត្ ០៧ រូកដយាងច្ាំនួន ៤២ 
ែ. ប្បាត្ិដភារ៖ បានដច្ញ ែិិត្អនុញ្ហញ ត្ ០៤ រូកដយាងច្ាំនួន ៣២ 
រ. អាជីវកម្មអភិវឌ្ឍអច្ នវត្ថុ៖ បានដច្ញ ិែិត្អនុញ្ហញ ត្ច្ាំនួន ០០ រូកដយាង០០ 

៤.ស្កម្មភាព  
• បានដរៀរច្ាំកចិ្ចប្រជុាំភិភាកាដដ្មី្បសី្ិកាពរីញ្ហា ប្រឈម្កនុងកាដរៀរច្ាំរញ្ជ ីសារដពីភណឌ ប្ទពយ

ស្ម្បត្តិរដ្ឋឆ្ន ាំ២០២៥ 
• ពិនិត្យ នងិទាំនាក់ទាំនងរញ្ច ីសារដពីភណឌ អងគភាពម្នទីរជាំនាញ ពិដស្ស្ដោុះប្សាយរញ្ហា ប្រឈម្

កនុងការដប្រីប្បាស្់ប្រព័នធ SARMIS ងម ី
• ពិនិត្យ នងិទាំនាក់ទាំនងរញ្ច ីសារដពីភណឌ  ប្ស្កុ និងឃុាំ-ស្ងាក ត្ ់
• ទាំនាក់ទាំនងការងារប្ររ់ប្រងអាជីវកម្ម 
• ទាំនាក់ទាំនងការងារភាសុ្ ី

ង. ការយិាល័យលទធកម្មសាធារែៈ (គ្ិត្ក្ត្មឹ្នងៃទី១៧ ខែសហីា ឆ្ន ាំ២០២៦) 

១.ការងារដ ឯីកសារៈ  
- ប្រជុាំវាយត្ាំន អនុម្ត័្រដប្ាងជួស្ជុ អគ្មរនងិចក់ដរតុ្ងប្ស្ុកកាំដរៀង ។  
- ពិនិត្យ និងដ កីដយារ ជូ់នថ្នន ក់ដ្ឹកនាាំអនុម្ត៍្ដ កីិច្ចស្នាការងារជួស្ជុ ផលូវដ្សី្ច្ាំននួ ០១ ខែេ  

ប្រខវង ២០០០ម្ ររស្់ប្ស្កុ ស្ាំ ូត្ ។  
- ពិនិត្យ នងិដ ីកដយារ ជូ់នថ្នន ក់ដ្ឹកនាាំអនុម្ត៍្ដ ីខផនការខកត្ប្ម្ូវឆ្ន ាំ២០២៦ ររស្់ប្ស្កុ ឯកភនាំ ។  
- ពិនិត្យ និងដ ីកដយារ ់ជូនថ្នន ក់ដ្ឹកនាាំអនុម្ត៍្ដ កីិច្ចស្នាការងារជួស្ជុ ផលូវដរតុ្ង ០១ ខែេ 

ប្រខវង ២៤២ម្ ររស្់ប្ស្ុក ឯកភនាំ។  
- ចូ្ រមួ្ប្រជុាំវាយត្ាំន ប្ររ ទ់ទួ ការងារជួស្ជូ ផលូវដរតុ្ង ០១ ខែេ ប្រខវង៥៥០ម្ ប្ស្ុករត្នម្ណឌ   ។  

 ២.ការងារខណនាាំ នងិ រណតុ ុះរណាត  ៈ 
- គ្មម ន ។ 
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 ៣.ការងារចុ្ុះប្រព័នធៈ 
- ដបាុះពុម្ភ ត្ាំន កចិ្ចស្នា ១៣,០០០,000 ៛ ប្ស្ុកស្ខងក ។  
- ជួស្ជុ ឧរករណ័រដច្ចកដទស្ ត្ាំន កិច្ចស្នា ១០,០០០,000 ៛ ប្ស្ុកស្ខងក ។  
- ដរតុ្ង ត្ាំន កិច្ចស្នា៣៨៧,៣០០,000 ៛ ប្ស្ុករត្នម្ណឌ   ។  
- សូ្ឡាត្ាំន កិច្ចស្នា ២០៤,៦០០,000 ៛ ប្ស្កុងមដគ្ម  ។  
- ដរតុ្ង ត្ាំន កិច្ចស្នា២៧៧,០០០,000 ៛ ប្ស្កុររដវ  ។  
- ជួស្ជុ ផលូវ្ម្មជាត្ិ ត្ាំន កចិ្ចស្នា ២៩៨,៦០០,000 ៛ ប្ស្ុករុកេរីរ ី។  
- ជួស្ជុ អគ្មរ ត្ាំន កចិ្ចស្នា ១៧៩,៥៦០,000 ៛ ប្ស្ុកស្ខងក ។  
- ដរតុ្ង ត្ាំន កិច្ចស្នា៥៥៨,៩០០,000 ៛ ប្ស្កុស្ាំដៅ ូន ។  
- ដស្បៀង ត្ាំន កិច្ចស្នា ៣០,០០០,000 ៛ ប្ស្កុស្ខងក ។  
- ពត្័ានវទិា ត្ាំន កចិ្ចស្នា ២៥,០០០,000 ៛ ប្ស្ុកស្ខងក ។  
- ស្ងាា រមឹ្ត្ាំន កិច្ចស្នា ១៧,៩៦០,000 ៛ ប្ស្កុងមដគ្ម  ។  
- ការយិា ័យត្ាំន កិច្ចស្នា ៣០,៣៧៤,000 ៛ ប្ស្ុកងមដគ្ម  ។  
- ដប្រង ត្ាំន កិច្ចស្នា ៣៩,៩៧៨,000 ៛ ប្ស្ុកងមដគ្ម  ។  
- ឯកស្ណាឋ ន ត្ាំន កចិ្ចស្នា ២៣,៩០០,000 ៛ ប្ស្កុងមដគ្ម  ។  
- ឧរដភារររដិភារត្ាំន កិច្ចស្នា៨៧,៣០០,000 ៛ ប្ស្ុកងមដគ្ម  ។  
- ដស្បៀង ត្ាំន កិច្ចស្នា ១៤,៤៦០,000 ៛ ប្ស្កុឯកភនាំ ។  
- ដបាុះពុម្ភ ត្ាំន កចិ្ចស្នា ៦,១៤៩,000 ៛ ប្ស្កុឯកភនាំ ។  
- ជួស្ជុ ឧរករណ័រដច្ចកដទស្ ត្ាំន កិច្ចស្នា ៧,៨៤០,000 ៛ ប្ស្ុកឯកភនាំ។  
- កនុងខែស្ីហាទឹកប្បាក់ស្រុរននការអនុវត្ត ទធកម្មររស់្ប្កងុប្ស្កុ២,២១១,៦២១,០០០ ៛ ដស្មីនឹង១៨រាំដរាង។ 

o  ទធកម្មទាំនិញានច្ាំនួន ១០រាំដរាង ត្ាំន កិច្ចស្នាស្រុរ  ២៨៨,១២១,០០០ ៛  
o  ទធកម្មស្ាំណង់ានច្ាំននួ ៦រាំដរាង ត្ាំន កិច្ចស្នាស្រុរ ១,៩០៥,៦៦០,០០០ ៛ 
o  ទធកម្មដស្វាានច្ាំនួន ២រាំដរាង ត្ាំន កិច្ចស្នាស្រុរ ១៧,៨៤០,០០០ ៛ 

- ទឹកប្បាក់ស្រុរ ២,២១១,៦២១,០០០៛ កនុងខែស្ីហាដ្ៀរនឹងខផនការស្ររុ ១៣,០៨៣,២៩០,000៛ 
ឆ្ន ាំ២០២៦ដស្មនីិង១៦,៩% ។  
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៣. បញ្ហា ក្បឈម្ នងិសាំសែើដ្ាំសណ្តោះក្សាយ ក្បចាំខែ សីហា ឆ្ន ាំ២០២៦ 

ទនទឹម្ដនុះ ស្ប្ារ់ការអនុវត្តការងារប្រចាំខែ ស្ីហា ២០២៦ ម្នទីរដស្ដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវត្ថុដែត្តបាត្់ដ្ាំរងបាន
ជួរប្រទុះរញ្ហា ប្រឈម្ម្ួយច្ាំនួន និងដស្នីសុ្ាំជាដ្ាំដណាុះប្សាយដូ្ច្ខាងដប្កាម្៖ 

រញ្ហា ប្រឈម្ ស្ាំដណីដ្ាំដណាុះប្សាយ 

១.ការយិា ័យរដ្ឋបា  ហរញិ្ញវត្ថុ និងរុរគ ិក៖  
• ការងាររណណសារៈ ែវុះម្ន្តនតីរញ្ជូ  ប្រព័នធរណណសារ។ 

 
 

 

-សូ្ម្ដស្នីសុ្ាំប្កសួ្ងនូវម្ន្តនតីជាំនាញរណណសារ ។ 

២.ការោិល័យសថិត្ ិនិងខសដ្ាកិច្ចមូលដាា ន 
ការងារដរហទាំព័រៈ ដូ្ច្ជាការងារដរៀរច្ាំ “ទិដ្ឋភាពស្ងគម្-ដស្ដ្ឋកិច្ច 
និងការវភិារ ភាពខាល ាំង, ភាពដែាយ,ឱកាស្,និងការរាំរាម្រាំខហង 
ដដ្ីម្បកីាំណត្់ពីស្កាត នុព និងរញ្ហា ប្រឈម្កនុងកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ររស់្
ដែត្តបាត្់ដ្ាំរងឆ្ន ាំ ២០២៦ ” និងព័ត្៌ានទូដៅ និងសូ្ច្នាករស្ដីពី 
សាថ នភាពស្ងគម្-ដស្ដ្ឋកិច្ច កនុងដែត្តបាត្់ដ្ាំរង ឆ្ន ាំ២០២៦ ” និង 
“ម្រគុដទស្ក៏ដស្ដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវត្ថុរាជធានី-ដែត្ត ស្ប្ារ់ឆ្ន ាំ
២០២៦។ ប្កុម្ការងារានការពិបាក កនុងការខស្វងរកទិននន័យ
ខដ្ អាច្ទុកច្ិត្តបានម្ួយច្ាំនួនតូ្ច្ស្ប្ារ់ដ្វីការវភិារ,ែវុះខាត្
ឧរករណ៍រដច្ចកដទស្ និង្នធានហរិញ្ញវត្ថុម្ួយច្ាំនួន កនុងការព
ដនលឿនដ បឿន និង រដងកីនរុណភាពការងារកនុងខផនកដនុះ។ ដរហទាំព័រ
រស់្ម្នទីរានភាពរអាក់រអួ ញឹកញារ់។ ែវុះម្ន្តនតីរដច្ចកដទស្។ 
ែវុះងវកិាកនុងការBoothដហវស្រ ុកដផកររស់្ម្នទីរ។ទិននន័យខដ្ 
ទទួ បានពុាំទន់ានរច្ចុរបននភាព(ដប្រីប្បាស់្ទីននន័យប្ត្ឹម្ឆ្ន ាំ
២០២១)ឬមូ្ ោឋ នទិននន័យខត្ម្ួយឆ្ន ាំ។ែវុះទិននន័យដគ្ម 
ស្ាំខាន់ម្ួយច្ាំនួន។ទិននន័យម្ួយច្ាំនួនពុាំអាច្ប្រមូ្ បានដៅថ្នន ក់
មូ្ ោឋ ន និងានត្ប្ម្ូវការការស្ប្ម្រស្ប្ម្ួ  និងផត ់ទិននន័យពី
ថ្នន ក់ជាត្ិ។ ការដប្រៀរដ្ៀរទិននន័យរវាងដែត្ត និងដែត្តដៅានកប្ម្ិត្។ 

 
-ដស្នីសុ្ាំទិននន័យរច្ចុរបននភាព ររស់្រដ្ឋបា ដែត្ត ម្នទីរ អងគ
ភាព រដ្ឋបា  ប្កុង ប្សុ្ក ខដ្ ពាក់ព័នធ ដដ្ីម្បដីរៀរច្ាំ 
“ទិដ្ឋភាពស្ងគម្-ដស្ដ្ឋកិច្ច និងការវភិារ ភាពខាល ាំង, ភាព
ដែាយ, ឱកាស្,និងការរាំរាម្រាំខហង ដដ្ីម្បកីាំណត្់ពីស្កាត នុ
ព  និងរញ្ហា ប្រឈម្កនុងកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ររស់្ដែត្តបាត្់ដ្ាំរង
ឆ្ន ាំ ២០២៦ ” និងព័ត្៌ានទូដៅ និងសូ្ច្នាករស្ដីពី សាថ ន
ភាពស្ងគម្-ដស្ដ្ឋកិច្ច កនុងដែត្តបាត្់ដ្ាំរងឆ្ន ាំ២០២៦ ” និង 
“ម្រគុដទស្ក៏ដស្ដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវត្ថុរាជធានី-ដែត្ត ស្ប្ារ់
ឆ្ន ាំ២០២៦” 
-ដស្នីសុ្ាំប្កសួ្ងផត ់ម្ន្តនតី  និងប្បាក់ងវកិាឧរត្ថម្ភដ ីកទឹក
ច្ិត្តដ្ ់ប្កុម្ការងារដរហទាំព័រដប្ច្ីននាក់រខនថម្ដទៀត្។   
-ដស្នីសុ្ាំកញ្ចរ់ងវកិារខនថម្ស្ប្ារ់គ្មាំប្ទការងារដរហទាំព័រ 
និងរណាត ញស្ងគម្ម្នទីរ                                                                                        
-ដស្នីសុ្ាំវរគរណតុ ុះរណាត  ប្រមូ្  និងវភិារទិននន័យខររ
វទិាសាន្តស្ត ដដ្ីម្បគី្មាំប្ទការងារដរហទាំព័រ និងរណាត ញ
ស្ងគម្ម្នទីរ 

៣.ការយិា ័យងវកិា 

• ការងារច្ំណូល-ច្ំណាយថ្នន ក់ជាត្ិាៈ គ្មម ន 
• ការងារច្ំណូលថ្នន ក់ខរកាមជាត្ិាៈ មិនមាន 
• ការងារច្ាំណាយថ្នន ក់ខរកាមជាត្ិាៈ មិនមាន 

 
➢ គ្មម ន 
➢ មិនមាន 
➢ មិនមាន 

៤.ការយិា ័យប្ទពយស្ម្បត្ិតរដ្ឋ និងច្ាំណូ ម្ិនខម្នសារដពីពនធ ៖ 

• អងគភាពម្ួយច្ាំនួនដៅម្ិនទន់ដ្វីរញ្ច ីសារដពីភ័ណឌ ប្ទពយ
ស្ម្បត្តិរដ្ឋជាពិដស្ស្រដ្ឋបា ឃុាំ-ស្ងាក ត្់ 

 
• ទម្ទរការស្ហការជាម្ួយសាលាដែត្ត និងសុ្រដិយាដ្ី 
ចុ្ុះដៅតាម្មូ្ ោឋ ន ដដ្ីម្បជីប្ម្ុញការោក់ពាប្កដស្នីសុ្ាំ
ដ្វីរ័ណណកម្មសិ្ទធដ ីដ្ីរដ្ឋ 



 

របាយការណ៍ស្តីពីវឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តស្កម្មភាពប្រចាំខែសី្ហា ឆ្ន ាំ២០២៦ នងិទិស្ដៅរនតររស់្ម្នទីរស្ហវ.ររ ទាំព័រ 15  

 

 

៤. ទិសសៅបនតអនុវត្តកនុងខែ កញ្ហញ  ឆ្ន ាំ២០២៦ 

• អងគភាពខដ្ បានោក់ពាប្កដស្នីសុ្ាំដ្វីរ័ណណកម្មសិ្ទធដ ីដ្ី
រដ្ឋដហយីម្ិនបានផត ់ឯកសាររញ្ហជ ក់ម្កម្នទីរស្ហវ 

• ដស្នីសុ្ាំអងគភាពខដ្ បានោក់ពាប្កដស្នីសុ្ាំដ្វីរ័ណណកម្ម
សិ្ទធដ ីដ្ីរដ្ឋដហយីសូ្ម្ផត ់ឯកសាររញ្ហជ ក់ម្កម្នទីរ
ស្ហវ 

• ដស្នីសុ្ាំអងគភាពកាន់ការ់ដម្តាត ជាំរុញការដ្វីរញ្ច ីសាដពីភ័
ណឌ ប្ទពយស្ម្បត្តិរដ្ឋដអាយបានទន់ដព ដវលា 

• ស្ាំណូម្ពរ ៖ ដស្នីប្កសួ្ង សាថ រ័ន ម្នទីរជាំនាញ រដ្ឋបា
 ដែត្ត ប្កុង-ប្ស្ុក ឃុាំ-ស្ងាក ត្់ ដរៀរច្ាំដរៀរររនូវប្ទពយ 

• ស្ម្បត្តិ ដដ្ីម្បចុី្ុះរញ្ជ ីសារដពីភណឌ ប្ទពយស្ម្បត្តិរដ្ឋ ឱយ
បានប្ត្ឹម្ប្ត្ូវ តាម្រទោឋ នរត្ិយុត្តជា្រាន ។ 

 
៥.ការយិា ័យ ទធកម្មសាធារណៈ  : គ្មម ន គ្មម ន 

ទិស្ដៅរនដ 
ស្បាត ហ៍ទី 

១ ២ ៣ ៤ 

១.ការោិល័យរដ្ាបាល ហរិញ្ញវត្ថុ និងបុគគលិក 
➢ អនុវត្តច្ាំណូ -ច្ាំណាយងវកិាកម្មវ ិ្ ីររស់្ម្នទីរតាម្កម្មវ ិ្ ីប្ត្ីាស្ ឆ្ន ាំ២០២៦ 
➢ ពប្ងឹងវនិ័យម្ន្តនតីរាជការ,  ដា៉ែ ងរាំដពញការងារ និងអនុវត្តតាម្ការខណនាាំររស់្ប្កសួ្ង 
➢ ដប្ត្ៀម្ដរៀរច្ាំកិច្ចប្រជុាំជីវភាពប្រចាំខែររស់្ម្នទីរ 
➢ ដរៀរច្ាំរបាយការណ៍ច្ាំណាយងវកិា៩ខែដដ្ីម្ឆ្ន ាំររស់្ម្នទីរ 
➢ ដរៀររដប្ាងកម្មវ ិ្ ីប្ត្ីាស្ទី៤ឆ្ន ាំ២០២៦ររស់្ម្នទីរ 
➢ ដប្ត្ៀម្ដរៀរច្ាំទូទត្់អាណដិ ត្ប្រជុាំររស់្ម្នទីរ 
➢ ដរៀរច្ាំដ្វីរច្ចុរបននភាពឯកសារ ដដ្ីម្បដីរៀរច្ាំដស្នីសុ្ាំជប្ម្ុះនូវឯកសារខដ្ អស់្សុ្ព ភាពដប្រីប្បាស់្  

និងឯកសារប្ត្ូវយកដៅត្ម្ក ់ 
 

 

 

Ù 

 

Ù 

 

Ù 

 

Ù 

២.ការោិល័យសថិត្ិ និងខសដ្ាកិច្ចមូលដាា ន 
១.រនតរូកស្រុររបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពម្នទីរប្រចាំខែកញ្ហញ -្នូ ឆ្ន ាំ២០២៦ ស្រុរជូនការយិា ័យរដ្ឋបា  
ហរិញ្ញវត្ថុ និងរុរគ ិក 
២.ដរៀរច្ាំទិននន័យព័ត្៌ានដស្ដ្ឋកិច្ច និងស្ងគម្ដែត្តបាត្់ដ្ាំរងឆ្ន ាំ២០២៦ ឲ្យបានរចួ្រា ់ ១០០% ដៅប្ត្ី
ាស្ទី ៣ ឆ្ន ាំ២០២៦។ និងរកខប្រជាភាសាអង់ដរលស្។ 
៣.ដរៀរច្ាំម្រគុដទស្ដស្ដ្ឋកិច្ច ឆ្ន ាំ២០២៦ ឲ្យបានរចួ្រា ់ ១០០% ដៅប្ត្ីាស្ទី ៣ ឆ្ន ាំ២០២៦។និងរក
ខប្រជាភាសាអង់ដរលស្។ និងរញ្ចូ  ទិននន័យជា Mricrosoft Excel ដដ្ីម្ប ីupload ចូ្ ដរហទាំព័រររស្់ 
ម្នទីរ។  

 

Ù 

 

Ù 

 

Ù 

 

Ù 
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៤.ដរៀរច្ាំរបាយការណ៍ភាពខាល ាំង ភាពដែាយ ឱកាស្ និងការរាំរាម្រាំខហង កនុងកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ដែត្តបាត្់ដ្ាំរង
ឆ្ន ាំ ២០២៦( SWOT ) ឲ្យបានរចួ្រា ់ ១០០% ដៅប្ត្ីាស្ទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៦។ និងរញ្ចូ  ទិននន័យជា 
Microsoft Excel ដដ្ីម្ប ីupload ចូ្ ដរហទាំព័រររស់្ម្នទីរ។ 
៥.ដរៀរច្ាំកម្មវ ិ្ ីវនិិដយាររីឆ្ន ាំរ ាំកិ  ឆ្ន ាំ២០២៧-២០២៩ ររស់្ម្នទីរជូនរដ្ឋបា ដែត្ត និងម្នទីរខផនការដែត្ត  
ឲ្យបានរចួ្រា ់ ១០០% ដៅប្ត្ីាស្ទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៦។ 
៦.ស្ហការណ៍គ្មាំប្ទការងារនានា តាម្ស្ាំដណីសុ្ាំររស់្អរគនាយកោឋ នដគ្ម នយាបាយកនុងភូម្ិសាន្តស្តដែត្ត
បាត្់ដ្ាំរង។ 

៣.ការោិល័យថវកិាាៈ   
ការងាររដ្ាបាលថ្នន ក់ជាត្ិ 
➢ ពិនិត្យ និងជំរុញបនតខទ្ៀត្នូវការអនុវត្តច្ំណូល-ច្ំណាយខដ្ើមបើខ្លើយត្ប និងកមមវធិើរត្ើមាសទ្ើ៣ឆ្ន ២ំ០២៦ 
➢ បនតពិនិត្យ ការទូ្ទាត្់រជជខទ្យយបុខររបទាន របស់មនទើរ អងគភាពជំនាញឆ្ន ២ំ០២៦ 
➢ បនតពិនិត្យ ការអនុវត្តធានាច្ំណាយត្មនើត្ិវធិើលទ្ធកមមសាធារណាៈរបស់មនទើរ អងគភាពជំនាញ ឆ្ន ២ំ០២៦ 

 
ការងាររដ្ាបាលថ្នន ក់ខរកាមជាត្ិ 
➢ ពិនិត្យឯកសារដរៀវត្េប្រចាំខែ និងឯកសារដផេងៗដទៀត្ដូ្ច្ជា (ទូទត្់រជជដទយយ,ទូទត្់ប្ត្ង់, ទូទត្់ 
 ទធកម្ម,...)ររស្់រដ្ឋបា សាលាដែត្ត, និងម្នទីរសុ្ខាភិបា  
➢ ដរៀរច្ាំរបាយការណ៍ រិទរញ្ជ ីច្ាំណូ -ច្ាំណាយឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់្រដ្ឋបា ថ្នន ក់ដប្កាម្ជាត្ិ 
➢ ជាំរុញអងគភាពរដ្ឋបា ដែត្ត ដអាយដប្ត្ៀម្ឯកសារដស្នីរសុ្ាំឧរត្ថម្ភតុ្ យភាពប្ត្ីាស្រនត 
➢ រនតចុ្ុះស្ាំដណីរសុ្ាំដគ្ម ការណ៍, ស្ាំដណីរសុ្ាំធានាច្ាំនាយ, ស្ាំដណីរសុ្ាំនិយត័្ភាព, និងអាណត្តិ ររស់្រដ្ឋបា
 សាលាដែត្ត,និងម្នទីរសុ្ខាភិបា ចូ្ កនុងប្រពន័ធ FMIS  
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៤.ការោិល័យរទ្ពយសមបត្តិរដ្ា និងច្ំណូលមិនមមនសារខពើពនធាៈ 
➢ រនតការស្ហការជាម្ួយរដ្ឋបា ដែត្ត ដដ្ីម្បជីាំរុញ និងរនតការអនុវត្តការប្ររ់ប្រងរញ្ជ ីសារដពីភណឌ ប្ទពយ

ស្ម្បត្តិរដ្ឋ និងដស្នីការអនតរារម្ន៍ដដ្ីម្បកីារពដនលឿនការដ្វីរញ្ជ ីសារដពីភណឌ ដគ្ម ២០១៩ និងដប្រៀរដ្ៀរ
ឆ្ន ាំ២០១៨ ២០២១ ២០២២ និង២០២៣ 

➢ រនតការស្ហការជាម្ួយម្នទីរសុ្រយិាដ្ីដែត្តដដ្ីម្បជីាំរុញការដរៀរច្ាំោក់ពាកយដ្វីរ័ណណកម្មសិ្ទធិ  
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៥.ការោិល័យលទ្ធកមមសាធារណាៈ  

 

 

 

 

 

 

 




